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Vorwort

Das Institutionelle Schutzkonzept in der Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Héhe

,Da rief er ein Kind herbei, stellte es in ihre Mitte...“ (Mt 18, 2)

Kinder und Jugendlichen auf dem Weg zu einem gelingenden Leben zu begleiten, ist auf der
Grundlage der frohen Botschaft Jesu ebenso eine wichtige Aufgabe der Kirche, wie
erwachsenen Schutzbefohlenen einen geschiitzten und sicheren Lebensraum zu bieten.

Das vergangene Jahrzehnt und die aktuellen Aufarbeitungsprozesse in den einzelnen
Bistimern flihren sowohl der Kirche als auch der ganzen Gesellschaft bedauerlicherweise
sehr deutlich und schmerzlich vor Augen, dass zu schiitzende Menschen keinen Schutz
erfuhren und dass viel zu oft weggeschaut wurde. Kinder und Jugendliche, die zur
Entwicklung eine geschiitzte Umgebung benétigen, wurden Opfer von Ubergriffen und
sexualisierter Gewalt, die nur schwer zu verarbeiten sind. Viele leiden ihr ganzes Leben an
dieser Gewalt.

Damit Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene Erwachsene in Zukunft dieses schreckliche
Schicksal nicht mehr erleiden miissen, sondern sich auf einer anderen Basis gegen Ubergriffe
wehren konnen, wie eigene Rechte einfordern konnen, hat eine Arbeitsgruppe das
Institutionelle Schutzkonzept fiir die Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Hohe entwickelt.
Mit diesem soll eine Sensibilitdt geschaffen werden, dass die genannten Gruppen nach
Méglichkeit umfassend vor Ubergriffen aller Art, ganz besonders vor sexualisierter Gewalt,
bewahrt bleiben.

Mithilfe einer Kultur der Achtsamkeit sollen alle, die im kirchlichen Umfeld tatig sind, fiir das
Thema der sexualisierten Gewalt sensibilisiert werden, sie sollen angeleitet werden,
Grenzverletzungen wahrzunehmen und im Fall einer auftretenden Thematik adaquat zu
reagieren.

Darliber hinaus zeigt das Schutzkonzept Moglichkeiten auf, wie Betroffene Hilfestellung und
Unterstilitzung erfahren konnen.

Ich danke an dieser Stelle besonders der Arbeitsgruppe fir das Erstellen des Institutionellen
Schutzkonzeptes in der Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Hohe. Dadurch ist ein wichtiger
Baustein der Praventionsarbeit vor Ort entstanden.

Kultur der Achtsamkeit

Die Erstellung eines Institutionellen Schutzkonzeptes fiir unsere Pfarrei St. Marien Linz an
Rhein und Hohe dient dem Ziel, dort, wo Kirche in ihren Gemeinschaften und Gruppen lebt,
eine Kultur der Achtsamkeit aufzubauen und abzusichern.

Jedes Handeln fiir und mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen Schutzbefohlenen soll
eine Haltung der Klarheit und sozialen Werteorientierung widerspiegeln.

Auf der Praventionsseite des Bistums Trier (www.pravention.bistum-trier.de) wird es so
ausgedriickt: ,Basierend auf der Grundhaltung von Wertschiatzung und Respekt, erfordert
diese Kultur neben einem bewussten und reflektierten Umgang mit sich selbst auch einen
behutsamen und wertschatzenden Umgang mit den Mitarbeitenden und den schutz- oder
hilfebedrftigen Menschen.”

Diese Grundhaltungen gilt es einzuliben, zu verteidigen und einzufordern, sowie ein Klima zu
schaffen, in dem sich alle trauen diirfen, ihre persénlichen Grenzen zu benennen.

Dazu braucht es klare Regeln, wie Grenzverletzungen zu vermeiden sind bzw. wie dort, wo sie
geschehen, damit umzugehen ist. Ebenso braucht es verlassliche und sensible haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, die vertrauenswiirdige Ansprechpartner*innen vor Ort
sind.



Der Weg zum Institutionellen Schutzkonzept

Die Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Hoéhe distanziert sich ausdriicklich von Fallen
sexualisierter Gewalt, die von Personen aus der Katholischen Kirche an Kindern, Jugendlichen
und schutz- und hilfebeddrftigen Erwachsenen veribt wurden.

Sie mochte besonders interaktive Faktoren genau in den Blick nehmen, die Missbrauch
begiinstigen konnen. (z.B.: Vier-Augen-Situationen, Exklusivangebote, ,Grooming” liber das
Internet)

Deshalb haben wir den Auftrag des Bistums angenommen, auf der Grundlage der
Rahmenordnung ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebediirftigen Erwachsenen” der deutschen Bischofskonferenz und den
Ausfiihrungsbestimmungen zur Pravention des Bistums Trier ein Institutionelles
Schutzkonzept fiir die Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Hohe als zentrales Instrument der
Pravention und Intervention zu entwickeln. Damit soll Kirche bei uns vor Ort als Lebensraum
erfahrbar gemacht werden, in dem Glaube tragt, Entwicklung geférdert wird und Klarheit vor
der Vermeidung von Arger und Konflikten, sowie vor ,Falsch-positiv‘-Vermutungen im
Umgang mit Verdachtsfallen schiitzt.

Anfang des Jahres 2023 begann auf Initiative des leitenden Pfarrers Lothar Anhalt in der
Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Hohe die konkrete Arbeit zur Erstellung eines
Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK) mit der Bildung einer Arbeitsgruppe, die das ISK
erarbeitet hat.

Linz, 09.03.2025 UsTlus fukdb

Ort, Datum Lothar Anhalt (Pastor)




1. Risiko- und Situationsanalyse

Die grofSte Gruppe der Schutzbediirftigen sind die Messdienergemeinschaften in den
einzelnen Pfarrbezirken. Auf der Basis eines schriftlichen Fragebogens wurden die
Messdiener*innen und getrennt davon die Eltern befragt, ob es aus ihrer Sicht
Gefahrenpotentiale oder Grenzverletzungen in der Vergangenheit gab oder in der
Gegenwart gibt. Die Antworten wurden dann von der Arbeitsgruppe gemeinsam
ausgewertet. Das Fazit hat uns sehr positiv gestimmt, da es ohne Ausnahme die
Riickmeldung gab, dass die uns anvertrauten Kinder zu sich zu jeder Zeit gut aufgehoben
flihlten, sowohl aus Perspektive der Eltern, als auch aus der Perspektive der Kinder selbst.
Dennoch haben wir u. a. aus einer , Taterperspektive” die Ortlichkeiten in den Blick
genommen, an denen Kinder und Jugendliche im Rahmen unserer Kinder- u. Jugendarbeit
in Rdumen und Gebdauden zusammenkommen.

Die Auswertung hat folgende ,Gefahrenzonen” ergeben, die eine hohe Achtsamkeit
erfordern, weil immer wieder gefragt werden muss, wie hoch die Korrelation zwischen
bau —und nutzungstechnisch suboptimalen Lokalitdaten und einer Gefahr der sozialen oder
sexuellen Grenzuberschreitung ist.

e Pfarrbezirk Linz: Eingangsbereich des Pfarrbegegnungsraumes (dunkel, eng, wird
auch von fremden, uns unbekannten Personen genutzt

e Pfarrbezirk Dattenberg: Parkplatz am Pfarrheim, der oft auch von Unbefugten
benutzt wird.

e Pfarrbezirk Ohlenberg-Kasbach-Ockenfels: Kirche: fehlende od. z. T.
auBerhalbliegende Toilettenanlage, z. T. sind die Sakristeien raumlich beengt —
Beachtung von Nahe und Distanz

e Pfarrbezirk St. Katharinen: Toilettenanlage aulRerhalb der Sakristei, weitrdumiges —
unibersichtliches Pfarrheim

e Pfarrbezirk VettelschoR: keine offensichtliche Gefahrenquelle




2. Personalauswahl und -entwicklung / Aus- und Weiterbildung

Um den Schutz der anvertrauten Menschen in unserer Pfarrei sicher stellen zu kénnen, wird
bereits bei der Werbung fiir das Ehrenamt und bei der Stellenausschreibung darauf
hingewiesen, dass ein aktiver Einsatz flir den Schutz von Kindern, Jugendlichen und weiteren
Schutzbediirftigen vorausgesetzt wird. Bei Ubernahme einer Aufgabe im Erstgesprich mit
Ehrenamtlichen und im Vorstellungsgesprach mit haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiter*innen wird das Thema Prdvention gegen sexualisierte Gewalt durch die
Leitungsverantwortlichen thematisiert. Im Gesprach (iber den Verhaltenskodex und das
Beschwerdemanagement wird die Bedeutung einer wertschatzenden Grundhaltung, eines
respektvollen Umgangs und eines angemessenen und grenzachtenden Verhaltens betont.
Eine Selbstverpflichtungserklarung ist von jeder Person vorzulegen, die in ihrem Arbeitsfeld
mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- und hilfebedirftigen Personen zusammenkommt. Die
Selbstverpflichtungserklarung wird mit jedem/r vor Beginn seiner/ihrer Aufgabe ausfiihrlich
erklart und besprochen. Mit ihrer Unter-schrift stimmen die Personen den Inhalten dieser
Erklarung zu. Die Selbstverpflichtungserklarung beinhaltet die Bereitschaft zur Selbstauskunft.
Ein erweitertes polizeiliches Fliihrungszeugnis wird je nach Einsatzbereich und Konzept der
Malnahme verlangt. Mitarbeitende im Bereich Kinder- und Jugendarbeit werden regelmaRig
zum Thema Prévention geschult, in den Leitungsrunden und vor Freizeiten wird das Thema
eigens thematisiert. In den Gremien der Pfarrei wird das ISK und der Verhaltenskodex nach
Inkraftsetzung ausdriicklich auf der Tagesordnung erscheinen und von Mitgliedern der
Arbeitsgruppe dort eingebracht und besprochen. Die Themen ,,Pravention und Kultur der
Achtsamkeit” werden auch in andere Bereiche und Gruppierungen der Pfarrei
hineingetragen. Alle Haupt- und Nebenamtlichen nehmen an Praventionsschulungen teil.
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Nutzung

Nutzung von Fotos nur

Fotos

von Medien mit schriftlicher veroffentlichen,
und Einwilligung sonst auf denen nur
Umgang mit Unkenntlichmachen 2> eine Einzelperson
sozialen Recht am eigenen Bild abgebildet ist
Netzwerken veroffentlichen von Nutzung von
Gruppenfotos in sozialen
Zeitung auf Homepage Netzwerken
bei Zustimmung
Regelungen transparente Vergabe Geschenke an
von von Geschenken in einzelne
Geschenken angemessenem (Ausnahme:
finanziellem Rahmen Geburtstag)
Geschenke an ganze Annahme

Teilnehmergruppe
richten

transparente Annahme
von geringwertigen
Geschenken als
wertschdtzende Geste

geringwertiger
Aufmerksamkeite
n =2 im Team
transparent
machen

Leihen von Geld
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3. Verhaltenskodex & Verpflichtungserklarung

Nachfolgend werden einzelne Punkte naher erlautert:

Gestaltung von Ndhe und Distanz:

e Einzelbetreuung nur in zuganglichem Raum und vorheriger Abstimmung

e Grenzverletzungen thematisieren und einschreiten

e ein Kind alleine im eigenen PKW nach Hause zu bringen, stellt eine kritische Situation
dar und sollte nur mit Erlaubnis der Eltern/ nach Absprache mit den Eltern stattfinden.

e Herausgehobene freundschaftliche Beziehungen bspw. private Treffen oder Urlaube
sind nicht erlaubt
Es soll keine Geheimnisse zwischen der schutzbefohlenen Person und dem/der
Betreuer*in geben, weil damit eine Abhangigkeit oder physischer Druck aufgebaut
wird.
Unter ,,Geheimnissen” werden hier nicht Inhalte gemeint, die im Zusammenhang mit
der Wahrung der Intimsphdre oder mit der seelsorglichen Schweigepflicht in
Zusammenhang stehen.

Angemessenheit von Korperkontakt

e Etwaige notwendige pflegerische MaBnahmen werden vorher mit den Eltern
abgestimmt. Erste Hilfe MaRRnahmen diirfen in einem bestimmten MaR ergriffen
werden, miussen aber dokumentiert werden.

Beachtung der Intimsphare

e Schlaf- und Sanitarraume missen geschlechtergetrennt zur Verfligung gestellt werden
(rdumlich). Zudem muss auf getrennte Schlafrdume fir Erwachsene und
Kinder/Jugendliche geachtet werden.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen

e Beim Rauchen oder dem Konsum von Alkohol halten wir uns an die Vorgaben des
Jugendschutzgesetzes. Der Konsum leichter Alkoholika (Bier, Wein, Sekt) sind in
verniinftigen AusmaRen (U 16) erlaubt. Geraucht wird nur in den dafiir
ausgewiesenen Platzen. Fir den Konsum von Alkohol halten wir uns an getroffene
Absprachen bspw. 2 Betreuer*innen pro Abend trinken gar keinen Alkohol, auch um
im Notfall einsatzfahig und fahrtiichtig sein zu kdnnen. Besondere Vorsicht ist auch
geboten im Umgang mit Energiedrinks, die teilweise doppelte und dreifache
Coffeindosen enthalten. Hier ist vorher eine Kldrung iber den Umgang (optimal:
Verbot) notig.

Erzieherische MaRRnahmen
e Besprechung und Festlegung von Regeln, an die sich zu halten sind.

Nutzung von Medien und Umgang mit sozialen Netzwerken
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Nutzung von Fotos nur mit schriftlicher Einwilligung sonst Unkenntlichmachen -
Recht am eigenen Bild -2

Regelungen von Geschenken

Annahme von Geschenken: wir diirfen Geschenke mit angemessenem Wert als
wertschdtzende Geste annehmen. Diese Geste soll transparent erfolgen. Wir machen
uns nicht von Geschenken abhangig. Wir teilen Geschenke im Team so auf, dass alle
gleichbehandelt werden.

12



Selbstverpflichtungserklarung und Selbstauskunft

Die Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Hohe bezieht mit ihren haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter*innen eindeutig Position gegen sexualisierte Gewalt. Mit der Unterschrift dieser
Selbstverpflichtungserklarung und der darin enthaltenen Verpflichtung zur Selbstauskunft
akzeptieren die Mitarbeitenden den Verhaltenskodex der Pfarrei und verpflichten sich, diesen
verbindlich zu beachten und einzuhalten. Die Anerkennung des Verhaltenskodex und die
Unterzeichnung dieser Erklarung ist Voraussetzung fir die berufliche und ehrenamtliche Mitarbeit
in der Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Hoéhe.

Hiermit verpflichte ich (Name) mich zu einem
grenzachtenden Umgang mit den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen
und erwachsenen Schutzbefohlenen.

1. Ich unterstiitze die mir anvertrauten Personen in ihrer Selbstbestimmung und
Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung und
Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der Scham. Ich beziehe aktiv Stellung
gegen grenzverletzendes, abwertendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, egal, ob
dieses Verhalten durch Worte, Taten, Bilder oder Videos erfolgt.

4. Ich bin mir meiner Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenliber den mir anvertrauten
Personen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhdngigkeiten aus.

5. Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung in meinem Arbeitsumfeld
bewusst wahrzunehmen und die notwendigen und angemessenen MaRnahmen zum
Schutz der betroffenen Person einzuleiten. Es ist mir klar, dass jede grenziiberschreitende
oder sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und ggf. strafrechtliche
Folgen hat.

6. Ich kenne und akzeptiere den Verhaltenskodex zur Pravention von sexuellem Miss-brauch
in der Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Hohe. Ich bin informiert Gber die
Verfahrenswege und die entsprechenden Ansprechpartner in der Pfarrei und im Bistum
Trier.

7. lch hore zu, wenn Kinder, Jugendliche oder hilfebediirftige Personen mir verstandlich
machen mochten, dass ihnen seelische, sexualisierte und kérperliche Gewalt angetan
wird. Ich achte bei der Auswahl von Spielen, Methoden und Aktionen darauf, dass Kindern
keine Angst gemacht wird und ihre persdnlichen Grenzen nicht verletzt werden.

8. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt oder Misshandlung Minderjahriger oder Schutzbefohlener rechtskraftig verurteilt
worden bin und insoweit auch kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist. Fiir
den Fall, dass diesbezliglich gegen mich ein Ermittlungsverfahren eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.
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Mit dieser Verpflichtungserklarung engagiere ich mich fiir einen sicheren und verlasslichen
Rahmen im Umgang miteinander. Mit meiner Unterschrift verpflichte ich mich,

das Vertrauen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und die eigene Machtposition
nicht zum Schaden der mir anvertrauten Personen auszunutzen.

Ort, Datum Unterschrift

Selbstauskunftserklarung

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt oder Misshandlung rechtskraftig verurteilt worden bin und insoweit auch kein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist. Hierbei handelt es sich um alle
Paragrafen des StGB die in §72a des SGBVIII genannt werden.

Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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4. Beratungs- und Beschwerdewege

Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen in der Gruppe

Wenn wir uns in Gruppen bewegen, missen wir gemeinsam Regeln fiir den Umgang
miteinander festlegen. Trotzdem kann es zu grenzverletzendem Verhalten kommen. Fir
diesen Fall empfiehlt sich folgender Handlungsleitfaden:

1. Intervenieren: ,,Dazwischen gehen” und die Beteiligten konkret auf ihr Verhalten
ansprechen.

2. Benennen: Grenzverletzungen prazise benennen und unterbinden.
3. Die Situation klaren.

4. Ablehnen: Offensiv Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges,
sexistisches oder verbal-verletzendes Verhalten.

5. Im Team der Verantwortlichen klaren, ob und wie eine Aufarbeitung geschehen soll.
6. Information der Erziehungsberechtigten bei erheblichen Grenzverletzungen.

7. Anleiten: Mit der Gruppe/den Teilnehmer*innen an die vereinbarten Umgangsregeln
erinnern und auffordern diese einzuhalten, und gegebenenfalls zu sanktionieren.

Im Folgenden findet sich ein Riickmeldebogen besonders fiir Kinder und Jugendliche in
leichter Sprache. Er wurde entwickelt von der Fachstelle Kinder — und Jugendpastoral in
Andernach.
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Riickmeldebogen
der Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Héhe

Wir wollen, dass es dir gut geht und dass du dich bei uns wohlfihlst. Wenn dich etwas
stort oder wenn es dir schlecht geht, kannst du dich bei uns melden. Dazu kannst du
dieses Formular benutzen. Dieses Formular ist ein Riickmeldebogen. In diesem Formular
teilst du uns personliche Anliegen mit. Bitte beantworte die Fragen im Formular. Sei
ehrlich und beantworte nur Fragen, auf die du auch eine Antwort hast. Du kannst selbst
entscheiden, ob du deinen Namen nennst oder nicht.

Zur Information!

Mochtest du dich Giber das Verhalten einer Person beschweren? Dann benutze dieses
Formular. Wir gehen vertraulich mit deinen Informationen um, das heifl3t wir erzahlen
nichts weiter. Wir unternehmen nichts, was du nicht mochtest.

Mochtest du etwas zur Organisation, dem Ablauf oder den Inhalten einer Veranstaltung
sagen? Dann sprich direkt mit der Leitung der Veranstaltung. Sie helfen dir weiter.

Was passiert mit deiner Beschwerde?
Wir schauen uns deine Beschwerde an. Wenn du es mdchtest, meldet sich jemand bei dir.

Wie geht es dann weiter?
Wir sprechen mit dir. Dann Uiberlegen wir gemeinsam, was wir tun kdnnen.

Deine Rickmeldungen helfen uns, Dinge zu verbessern. Vielen Dank!

Woriiber willst Du Dich beschweren?

(Bitte Zutreffendes ankreuzen! Falls die untenstehenden Punkte nicht zu Deiner
Beschwerde passen, kannst Du unter ,,Sonstiges” schreiben, woriiber Du Dich beschweren
mdéchtest)

O Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Hohe

O Person(en)... Welche?

O Veranstaltung, Projekt... Welche(s)?

O Veroffentlichungen in den Sozialen Medien... Welche?

O Veroffentlichungen in der Presse... Welche?
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O Sonstiges

1. Was ist passiert? (Sollte der Platz nicht ausreichen, lege einfach noch ein Blatt

dazu.)
2. Wer war dabei? (Sollte der Platz nicht ausreichen, lege einfach noch ein Blatt
dazu.)
3. Wo ist es passiert?

4. Wann ist es passiert?

5. Hast Du mit jemandem dariiber gesprochen?
(O Ja, MIt e (O Nein
6. Fiir die Bearbeitung deiner Beschwerde miissen wir noch wissen, ob wir

gegeniiber einer bestimmten Person deinen Namen nicht nennen sollen.

(O ja, 8egENUDET ...t (O bitte nicht nennen
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Wenn Du ein Gesprach méchtest, teile uns bitte deine Kontaktdaten mit.
Wir melden uns bei dir!

N ol a2 =10 0 LTSRS

Ao 1 o T=1 0 0 L=

POSHIEItZANI/ONT: .ottt
I [=Y (o) o HER TR TSRO PRRORRTPRTT
00 F= 11 TR URRUPRRT

Wir behandeln Deine Daten vertraulich.

Der Beschwerdebogen kann abgegeben werden bei:

Michael Ewenz
BrunnenstrafRe 5, 53562 Sankt Katharinen
Mobil: 0151/26103731

Ursula Monter (Seelsorgerin in der Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Héhe)
Hauptstralie 43, 53547 Kasbach-Ohlenberg
Tel.: 02644/807034, Mobil: 015733366499, ursula.monter@pg-linz.de

Datum, Unterschrift: .....cccoovvveveeeeceiceece e,

Weitere Informationen findest Du in unserem Schutzkonzept auf der Internetseite der Pfarrei St. Marien
Linz an Rhein und Hohe.
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Handlungsleitfaden im Verdachtsfall bei sexualisierter Gewalt

Was ist zu tun, wenn ich den Verdacht habe, dass Kinder, Jugendliche oder eine hilfebediirftige
erwachsene Person Opfer von sexualisierter Gewalt oder von Misshandlung geworden ist?

TUN - Erste Schritte:
» Ganz wichtig: Ruhe bewahren!

» Der Person zuh6ren und diese ermutigen, sich anzuvertrauen.

» Widerstdnde, Grenzen und zwiespéltige Geflihle der betroffenen Person respektieren und
uneingeschrankt Glauben schenken.

» Versichern, dass das Gespréach vertraulich behandelt und nichts unternommen wird, ohne
dass es mit der*dem Betroffenen besprochen ist. Wenn moglich und mit der Person
abgesprochen, den ganzen Vorgang moglichst wortwaortlich, schriftlich dokumentieren.

> Keine unhaltbaren Versprechungen machen.

Der Person erklaren, dass man sich selbst Rat und Hilfe suchen wird, bevor weitere Schritte
unternommen werden.

ZU UNTERLASSEN SIND:
- Uberstiirzte Aktionen

- eigene Ermittlungen

- Konfrontation der*des vermutlichen Tater*in mit der Vermutung.
- Weitergabe von Information an diese Person wegen: Verdunklungsgefahr;

Gefahr, dass das Opfer von ihm*ihr unter Druck gesetzt wird.
- eigene Befragung des vermeintlichen Opfers zu dessen Schutz. (Vermeidung
von belastender Mehrfachbefragung).

- Konfrontation der Eltern des vermeintlichen Opfers mit der Vermutung, da
die Folgen zunachst nicht einschatzbar sind.

TUN - weitere Schritte:
o ganz wichtig und oberste Prioritat: Sich selbst Hilfe holen.

o liberlegen, woher die Vermutung kommt.

o sich mit einer Person des Vertrauens oder mit dem Team besprechen, ob die eigene
Wahrnehmung von anderen geteilt wird.

o ungute Geflihle zur Sprache bringen und nachste Handlungsschritte festlegen.

o mit einer der zustindigen Ansprechpersonen der Pfarreiengemeinschaft/Pfarrei
bzw. des pastoralen Raums oder einer externen Beratungsstelle Kontakt aufnehmen.

o bei einer begriindeten Vermutung leitet die Ansprechperson weitere Schritte zur weiteren
Beratung ein (siehe = Interventionsplan Pastoraler Raum).

WICHTIG: Soweit moglich dafiir sorgen, dass alle Informationen im geschiitzten Rahmen
verbleiben!

An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass Verschwiegenheit zu gewahrleisten ist, wo diese nicht
in Konflikt zu unserem Schutzauftrag oder gesetzlichen Regelungen steht. Wenn ein solcher Konflikt
entsteht, wird mit den Beteiligten transparent und detailliert abgesprochen, welche Stellen in Folge
informiert und involviert werden.
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Beratungsstellen, Ansprech- und Vertrauenspersonen:

Kirchliche Ansprechpersonen laut Praventionsordnung des Bistums und Schutzkonzept der
Pfarreiengemeinschaft/ Pfarrei

Ansprechpersonen der Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Hohe:
Michael Ewenz

BrunnenstraBe 5, 53562 Sankt Katharinen

Mobil: 0151/26103731

Ursula Monter (Seelsorgerin in der Pfarrei St. Marien Linz an Rhein und Hohe)
HauptstraBe 43, 53547 Kasbach-Ohlenberg
Tel.: 02644/807034, Mobil: 015733366499, ursula.monter@pg-linz.de

Ansprechpartner®in fiir den pastoralen Raum Neuwied:

Lebensberatungsstelle im Kreis Neuwied:

Lebensberatung Neuwied: Andreas Markert

Tel. 02631-22031, sekretaritat.lb.neuwied@bistum-trier.de
Marktstr. 1, 56564 Neuwied

Fachstelle Jugend im Visitationsbezirk Koblenz:

Margret Kastor (padagogische Referentin, Fachkraft flir Pravention und sexuelle Bildung)
Tel. 0261-9733360-0, mobil: 0151580552216

margret.kastor@bistum-trier.de

St. Elisabethstr. 6, 56073 Koblenz

Ansprechpartner*innen im Bistum Trier:
Tel.: 0651-7105-562 (Sekretariat)
Bischofliches Generalvikariat Trier, MustorstralSe 2, 54290 Trier

Bischéfliche beauftragte Personen fiir Pravention:

Angela Dieterich

Bischofliches Generalvikariat Trier, MustorstraRe 2, 54290 Trier
Tel.: 0651-7105-166

E- Mail: angela.dieterich@bistum-trier.de

Dr. Andreas Zimmer

Bischofliches Generalvikariat Trier, MustorstralRe 2, 54290 Trier
Tel.: 0651-7105-279

E-Mail: andreas.zimmer@bistum-trier.de
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Didzesane Ansprechpersonen im Verdachtsfall sexualisierter Gewalt durch Mitarbeitende
des Bistums Trier:

Ursula Trappe (Fachanwaltin flir Familienrecht und Mediatorin)

Mail: ursula.trappe@bistum-trier.de, Tel.: 0151 50681592

Postadresse: Bischofliches Generalvikariat, Ursula Trappe personlich/vertraulich - Postfach
1340, 54203 Trier

und

Markus van der Vorst (Dipl. Psychologe)

Mail: markus.vandervorst@bistum-trier.de, Tel.: 0170 6093314,

Postadresse: Bischofliches Generalvikariat, Markus van der Vorst personlich/vertraulich -
Postfach 1340, 54203 Trier

Bei Verdacht gegentliber einer im Bistum Trier hauptamtlich beschaftigten Person, ist der
leitende Pfarrer, die zustéandige Abteilung im BGV oder die Interventionsbeauftragte Frau Dr.
Rauchenecker zu benachrichtigen. Das anschliefende Verfahren ist im Interventionsplan des
Bistums Trier festgehalten.

Dr. Katharina Rauchenecker, Interventionsbeauftragte des Bistums Trier

E-Mail: katharina.rauchenecker@bgv-trier.de

Telefon: 0651-7105-442

https://www.bistum-
trier.de/export/sites/portal/praevention/.galleries/dokumente/Interventionsplan Bistum Tri

er.pdf

Externe Fachberatungsstellen

KinderSchutzDienst Neuwied

Fachdienst fiir Kinder und Jugendliche mit Gewalterfahrungen wie z. B. sexuellem
Missbrauch, kérperlicher und/oder seelischer Misshandlung und Vernachlassigung
Hauptstrafle 76, 53557 Bad Honningen

Tel. 026 35 -9 25 60 69, www.htz-neuwied.de/kinderschutzdienst/

Nele — Beratungsstelle gegen sexuelle Ausbeutung von Madchen
Dudweiler StraBe 80, 66111 Saarbriicken,
Tel. 06 81 - 3 20 43, info@nele-saarland.de, www.nele-saarland.de

Phoenix — Beratungsstelle gegen sexuelle Ausbeutung von Jungs
Schubertstralle 6, 66111 Saarbriicken,
Tel. 06 81 - 7 61 96 85, phoenix@Ivsaarland.awo.org, www.awo-saarland.de/phoenix/

Zartbitter e. V. — Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen
und Jungen

Sachsenring 2-4, 50677 Kéln

Tel. 02 21 - 31 20 55, info@zartbitter.de, www.zartbitter.de
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Hilfe-Portal / Hilfetelefon sexueller Missbrauch

bundesweite, kostenfreie und anonyme Anlaufstelle flir Betroffene von sexueller Gewalt,
flr Angehorige sowie Personen aus dem sozialen Umfeld von Kindern,

flr Fachkrafte und flr alle Interessierten

Tel. 08 00 - 2 25 55 30, www.hilfe-portal-missbrauch.de

Hilfetelefon - Gewalt gegen Frauen

Beratungsangebot unabhangig von sozialer und ethnischer Herkunft, Religion
fur alle Frauen, die von Gewalt betroffen oder bedroht sind,

und fiir Menschen (z. B. Familienangehdrige oder Bekannte)

aus dem sozialen Umfeld einer Betroffenen

Tel.0800- 01160 16

6kumenische Telefon Seelsorge

anonym und verschwiegen, kostenfrei und rund um die Uhr erreichbar
Tel.0800-1110111 oder 08 00 - 111 0 222 oder 08 00 - 116 123,
Onlineseelsorge: https://online.telefonseelsorge.de/

Beratungsstelle fiir sexuell Gibergriffige Kinder und Jugendliche

Neue Wege — Riickfallvorbeugung fiir sexuell Ubergriffige

Karl-Marx-StraRRe 4, 66111 Saarbriicken

Tel. 06 81 - 85 74 25 10, NeueWege®@I|vsaarland.awo.org,
www.awo-saarland.de/neue-wege-rueckfallvorbeugung-fuer-sexuell-uebergriffige/
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5. Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Alle Jugendlichen und Erwachsenen, haupt- oder ehrenamtlich Tatigen, die in der Pfarrei
St. Marien Linz an Rhein und Héhe mit Kindern und Jugendlichen oder schutz- und
hilfebedirftigen Erwachsenen arbeiten, unterzeichnen die Selbstauskunft in Verbindung
mit

der Selbstverpflichtungserklarung. Sie erkennen das vorliegende
Praventionsschutzkonzept inklusive des Verhaltenskodexes als Grundlage ihres
Engagements in der Pfarrei an. Beide Dokumente werden den Unterzeichner*innen zuvor
durch die Ansprechpartner*innen aus dem pastoralen Team oder durch die geschulten
ehrenamtlichen Personen fiir Pravention erldutert. Diese stehen auch fir Riickfragen zur
Verfligung. Fiir Beschaftigte im kirchlichen Dienst entfalten Regelungen dieses
Schutzkonzeptes, soweit sie als arbeitsrechtliche Regelung zu qualifizieren sind, dann
rechtliche Wirkung, wenn die maRgeblichen arbeitsrechtlichen Bestimmungen von der
Bistums-KODA beschlossen worden sind. In den oben benannten Situationen ist die
Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses erforderlich. Dieses wird bei
der Meldebehérde des Wohnsitzes beantragt. Hierfir stellt die Pfarrei die notwendigen
Antragspapiere zur Verfligung. Dazu gehort auch Bescheinigung zur kostenlosen
Ausstellung des epFZ. Im Bedarfsfall Glbernimmt die Pfarrei die Kosten fir die Anfertigung.

Bei Veranstaltungen in den Raumen der Pfarrei mit Kindern und Jugendlichen bzw.
Erwachsenen Schutzbefohlenen gelten die jeweiligen Hausordnungen, deren Bestandteil
der Verhaltenskodex dieses Schutzkonzeptes ist und der in den Veranstaltungsraumen
zusatzlich aushangt.
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6. Qualitatsmanagement

§1 Das Qualitdatsmanagement stellt sicher, dass die beschriebenen Mallnahmen
durchgefihrt und eingehalten werden. Ebenso wird sichergestellt, dass die Qualitat der
Malnahmen stetig kontrolliert und verbessert wird.

§2 Mindestens einmal im Jahr wird das Schutzkonzept auf Aktualitat Gberprift,
Neuerungen werden eingearbeitet, Ungereimtheiten und veraltete MaBnahmen werden
entfernt.

§3 Zum Start des Schutzkonzeptes werden alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden der Pfarrgemeinde aufgelistet. Die Notwendigkeit der verschiedenen
Malnahmen wird fir jeden Mitarbeitenden Gberprift und festgelegt. Bereits erfolgte
MalRnahmen werden zentral erfasst.

§4 Es findet eine regelmalBige Prifung statt, ob MalRnahmen noch aktuell sind. Ggf. wird
der Mitarbeitende im persdnlichen Gesprach aufgefordert, die notwendigen MaBnahmen
zu erneuern.

§5 Nur kurzfristig mitarbeitende Personen (z.B. Begleitende bei der Sternsingeraktion)

werden im personlichen Gesprach oder in einer Gruppensitzung Gber die notwendigen
Malnahmen aufgeklart und flr einen achtsamen Umgang miteinander sensibilisiert.

24



